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नई दिल्ली , मंगलवार , अप्रैल 5 , 2011 / चैत्र 15 , 1933 
NEW DELHI, TUESDAY, APRIL 5 , 2011 /CHAITRA 15, 1933 


मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 31 मार्च, 2011 
. सं . 2 - 46 / 2010 - एमएईएफ . केन्द्र सरकार , मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान के समझौता ज्ञापन के पैरा सं. 3 और नियम एवं 
विनियम के नियम संख्या X के तहत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान में विभिन्न पदों पर भर्ती की पद्धति तथा 
निम्नलिखित नियम एवं विनियम बनाती है , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान ( समूह ‘ क, ख, ग और घ 
अराजपत्रित अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियमावली है । 

(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि. – उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ (14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

प्रारंभिक संविधान . - (1 ) इन नियमों के लागू होने से पहले नियमित आधार पर नियुक्त कार्मिक को इन नियमों के प्रावधानों के 
अनुसार नियुक्त माना जाएगा । 

( 2 ) प्रारंभिक संविधान के पद से पहले उप -नियम ( 1 ) में उल्लिखित कार्मिक की लगातार एवं नियमित सेवा की गणना प्रोन्नति , 
नियमतिकरण और सेवाकाल में पेंशन हेतु परीवीक्षा अवधि अर्हक सेवा के प्रयोजन से की जाएगी । 

4. निरर्हता. — वह व्यक्ति ,--- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
1241 G1/ 20 । । 

( 1 ) 


* - 


- 


. 


- 
- 


- 
. - 


- . 

- 


- 
- 


- . 
. 
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6. व्यावृत्ति . — इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों, और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतन बैंड तथा चयन अथवा आयु सीमा सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

ग्रेड वेतन अचयन पद 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) ( 6 ) 

( 7 ) 
सचिव ( एक ) 1 * साधारण केन्द्रीय वेतन बैंड - 4 , चयन 

लागू नहीं 
* कार्य अधिकता सेवा समूह " क " ( 37400 
के आधार पर अराजपत्रित 67000 रु. 
परिवर्तन हो 

+ 10000 रु. 
सकता है । 

ग्रेड वेतन 


लागू नहीं 


- 


- 


सीधे भती के लिए अपेक्षित शैक्षिक एवं अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित आयु 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 

( 9 ) 
लागू नहीं 


( 8 ) 
लागू नहीं 


( 10 ) 
लागू नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


- 


yr 


( 11 ) 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


( 12 ) 
अखिल भारतीय सेवा अथवा अन्य संगठित केन्द्रीय सेवाओं के अधिकारी अथवा प्रतिष्ठित 
शैक्षिक संस्थान का अधिकारी , जो निम्नलिखित शतों को पूरा करता हो : 
अनिवार्य : 
( क ) ( i ) नियमित आधार पर वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड का पद धारण किया हो , 

1 ) वेतनमान ₹ 37400 -67000 तथा ग्रेड वेतन ₹ 8700 के पद पर 3 वर्ष से नियमित 

आधार पर तैनात होना चाहिए , अथवा 
( ख ) किसी प्रतिष्ठित शैक्षिक संस्था/ अनुसंधान केन्द्र में सीनियर रीडर अथवा समकक्ष 

स्तर के अधिकारी को वेतनयाहर 37400- 67000 तथा ग्रेड वेतन ₹ 8700 के 
पद पर 3 वर्ष से नियमित आधार पर तैनात होना चाहिए । 


( क ) सामाजिक क्षेत्र की योजनाओं में कार्य का अनुभव 
( ख ) शैक्षिक योजनाओं के संचालन संबंधी कार्य का अनुभव 

ग ) शैक्षिक प्रणाली का पर्याप्त ज्ञान 
( 1 ) हिन्दी और उर्दू भाषा का पर्याप्त ज्ञान 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/ 
विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि शामिल है , पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी )। 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


------ . - - -- - - 


- -- - ---....- - - ----- - -- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 

(14 ) 
अपेक्षित नहीं 


( 13 ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना इस प्रकार है : 
सचिव ( अल्पसंख्यक कार्य मंत्रालय ) 
संयुक्त सचिव ( अल्पसंख्यक कार्य मंत्रालय ) 
कुलपति , जामिया मिलिया इस्लामिया 


- अध्यक्ष 


– सदस्य 


( 2 ) 


( 5 ) 
लागू नहीं 


( 6 ) 
लागू नहीं 


( 7 ) 
लागू नहीं 


अनुसंधान 
अधिकारी 


( एक ) 1 * 
* कार्य अधिकता 
के आधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


समूह " क " 
( अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय ) 


वेतन बैंड -3 , 
( 15600 
39100 रु. 

और 5400 रु. 
ग्रेड वेतन 


- - - - 


. 


. 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


- -- - 


- - - -- - - 


I 


. 


L 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


( 12 ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्र /स्वायत्त निकाय में कार्यरत अधिकारी , जो । 
( क ) (i ) नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हों , 

( i ) ग्रेड वेतन 4600 के पद का 3 वर्ष का अनुभव रखते हों ; 
( ख ) अधिक्षकीय क्षमता में 8 वर्ष का अनुभवधारी व्यक्ति , जिसे अनुसंधान एवं विकास से 

जुड़े कार्यों का पूरा ज्ञान हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विमान में इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि शामिल है. तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु अधिकतम 
आयु सामा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी )। 


-------- -------... ... ----- - ---..-...... .----- -- 


( 14 ) 
अपेक्षित नहीं 


विभागीय प्रोन्नति समिति की रचना इस प्रकार है . -- 
सचिव , मौलाना बाजार शिक्षा प्रतिष्ठान 

---- अध्यक्ष. 
( 2 ) प्रशासनिक मंत्र को अपर सचिन - चिक स्तर का 
एक अधिक 

-~ -.. सदस्य 
( 1 ) कोषाध्यक्ष, मौलाना आ६१२ .५ लिटान 

— सदस्य 


. . - - . 


. .. ... 


. . .. . .. 


. .......... 


... .. .. .. . . . . - - - 


( 2 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 
लागू नहीं 
लाग नहीं 


(7 ) 
लागू नहीं 


( एक ) 1 


लाग नहीं 


प्रशासनिक 
अधिकारी 


समूह " क " 
( अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय ) 


दान बैंड - 3 , 
( 15600 
39100 रु . 

और 5400 रु. 
ग्रेड वेतन 
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- 


- 


( 8 ) 
लागू नहीं 


( 9 ) 
लागू नहीं 


( 10 ) 
लागू नहीं 


( 11 ) 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


(12 ) 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्र/ स्वायत्तं निकाय में कार्यरत अधिकारी , जो 
( क ) (i ) नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हों , 

(ii) ग्रेड वेतन 4600 के पद का 3 वर्ष का अनुभव रखते हों ; 
( ख ) अधिक्षकीय क्षमता में 8 वर्ष का अनुभवधारी व्यक्ति , जिसे अनुसंधान एवं विकास से 

जुड़े कार्यों का पूरा ज्ञान हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इन नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
शामिल है , तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी ) । 


- . . 


- - - .... 


(14) 
अपेक्षित नहीं 


– अध्यक्ष 


(13 ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना इस प्रकार है : 
(1 ) सचिव , मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान 
( 2 ) प्रशासनिक मंत्रालय से अवर सचिव/ उप - सचिव स्तर का 

एक अधिकारी 
( 3 ) कोषाध्यक्ष , मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान 


- सदस्य 


– सदस्य 


( 5 ) 


( 1 ) 
लेखा 
अधिकारी 


चयन 


( 3 ) 
समूह " ख " 
( अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय ) 


लागू नहीं 


( 2 ) 
( एक ) 1 * 
* कार्य अधिकता 
के आधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


लागू नहीं 


( 4 ) 
वेतन बैंड - 2 , 
( 9300 
34800 रु . 

और 4800 रु. 
ग्रेड वेतन 


( 9 ) 


( 10 ) 
लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


( 11 ) 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


( 12 ) 
वेतन बैंड - 2 तथा ग्रेड वेतन 4600 रु. में न्यूनतम 6 वर्ष नियमित सेवा का अनुभवधारी 
लेखाकार जिसकी प्रोन्नति हुई हो तथा जिसे लेखाकरण , लेखों को अंतिम रूप दिया जाने , 
आयकर , भविष्य निधि से जुड़े मामलों का पूरा ज्ञान हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्र अथवा राज्य सरकार अथवा संघ राज्य क्षेत्र के अधीन कार्यरत अधिकारी, जो - - 
( क ) (i ) मूल संवर्ग अथवा विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हों , 

अथवा 
( ii ) मूल संवर्ग अथवा विभाग में नियमित आधार पर ग्रेड वेतन 4200 रु. तथा वेतन 

बैंड 9300 रु.-34800 रु. के वेतनमान में नियुक्ति के बाद कम - से - कम 6 वर्ष 

की सेवा कर ली हो और 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अथवा संस्थान से स्नातक उपाधि धारी अथवा 

समकक्ष उपाधि धारी हो , और 
लेखा और लेखा परीक्षा कार्य में निपुण हो तथा अंग्रेजी में टिप्पण और आलेखन कर 
सकता हो । 


[ भाग 1 - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 11 ) 


( 12 ) 


अपेक्षित 
( ग ) सरकारी अथवा किसी स्थानीय प्राधिकरण अथवा किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

लेखा से जुड़ी परीक्षा में अर्हता प्राप्त किया हो । 
( घ ) कम्प्यूटर पर कार्य करने तथा उर्दू और हिन्दी भाषा का पर्याप्त ज्ञान हो। 
नोट : जो विभागीय अधिकारी सीधी भर्ती के कगार पर हैं वे अधिकारी प्रतिनियुक्ति पर 

नियुक्ति हेतु विचार हेतु पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त 
व्यक्ति भी प्रोन्नती द्वारा नियुक्ति हेतु विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे। 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति हेतु अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष होगी ) । 


(14 ) 


लागू नहीं 


- अध्यक्ष 


(13 ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना इस प्रकार है : 
( 1 ) सचिव , मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान 
( 2 ) प्रशासनिक मंत्रालय से अवर सचिव/ उप - सचिव स्तर का 

एक अधिकारी 
( 3 ) कोषाध्यक्ष, मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान 


-~ - सदस्य 
— सदस्य 


( 1 ) 


( 2 ) 


(5 ) 


(6) 
लागू नहीं 


( 7) 
लागू नहीं 


चयन 


( 3 ) 
समूह " ख " 
( अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय ) 


अनुभाग 
अधिकारी 


( एक ) 1 * 
* कार्य अधिकता 
के आधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


(4 ) 
वेतन बैंड - 2 , 
( 9300 
34800 रु . 

और 4800 रु. 
ग्रेड वेतन ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 
लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


. (11 ) 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


(12 ) 
वेतन बैंड - 2 तथा ग्रेड वेतन 4600 रु. में न्यूनतम 6 वर्ष नियमित सेवा का अनुभवधारी 
सहायक 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्र अथवा राज्य सरकार अथवा संघ राज्य क्षेत्र के अधीन कार्यरत अधिकारी , जो 
( क ) (i ) मूल संवर्ग अथवा विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हों , 

अथवा 
(ii ) मूल संवर्ग अथवा विभाग में नियमित आधार पर ग्रेड वेतन 4200 रु. तथा वेतन 

बैंड 9300 रु. - 34800 रु. के वेतनमान में नियुक्ति के बाद कम - से - कम 6 वर्ष 

की सेवा कर ली हो और 
( ख ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अथवा संस्थान से स्नातक उपाधि धारी अथवा 

समकक्ष उपाधि धारी हो , और 
(ii ) प्रशासनिक कार्य का 2 वर्ष का अनुभव । 
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मोट : जो विभागीय अधिकारी सीधी भर्ती के कगार पर हैं वे अधिकारी प्रतिनियुक्ति पर 

नियुक्ति हेतु विचार हेतु पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त 
व्यक्ति भी प्रोन्नती द्वारा नियुक्ति हेतु विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है , तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति हेतु अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष होगी । 


( 14 ) 


लागू नहीं 


विभागीय कोन अमेति की संरचना इस प्रकार है : 
चिव , भोला शिक्षा प्रतिष्ठान 
! प्रशासन 

अवर सचिव/ उप - सचिव १२ 


..-- अध्यक्ष 


( ! कोपा 


आमान शिक्षा प्रतिमा 


. . 


. . . 


. 


. 


. 


. - .. . 


. 


.... 


. . 


. -- - -. 


( 5 ) 


- ... - - . .. . - 


- 


- 


- .. 


.. - -- -- - - 


. 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


लेखाकार 


चयन 


लागू नहीं 


* का अधिकता 


समूह " ख " 
( अराजपत्रित , 
अननुसचिनीय ) 


बैंड - 2, 
( 9300 

) 


न्यूनतम वर्ष और 
अधिकतम 28 वर्ष, जिसमें 
केन्द्र सरकार के निदेशानुसार 
व तक की छूट दी जा 


n 


m 


. 


. . L 


- 


- 


- 


- 


. . . - - -- - - - 


... .... . . . . 


.. 


- - . . . 


- 


- . - 


- 


- . - .. 


. 


- . 


. 


- 


- 


. 


. . 


. ... 


. . . .. . -.-. -- - .. 


का 


? 


द्यालय से वाणिज्य 


की उपाधि अथवा 


. 


. 


८ 


. 


. . . 


. 


१२ 

वर्ष की नियमित सेवा 

क र किपिंग और 
रा , निदेश आदि का सरकार सार्वजनिक निकाय , 
राय अथवा प्रतिष्ठित वाणिज्यिक संगाल में सकीय क्षमता में 
नया नया वेतन बैंड - 1 5200 रु. 20 21 : ग्रेड वेतन 2800 रु . 

पा का समभव 
अपेक्षित 
( ग ) कलर पर कार्य करने का ज्ञान 
( घ ) उर्दू और हिन्दी का पर्याप्त ज्ञान 


--- - -- -- - - - 


---- - - ---- - 


- 


( 12 ) 


. - - . - 


. . . . 


. 


. - 


- - - - . 


- 


... . . . - - - - - 


- 


- 


- 


- 


• - - - 


- 


- - - - 


- . -. 


प्रोन्नति तारः जरक न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


देतन बैंट - 1 , 5200 -20200 रु. के वेतनमान में कम - से - कम 5 वर्ष क . अनुभवधारी 
रोकार अथवा 8 वर्ष का अनुभवधारी लेखाकार । 


- 


- 


[ भाग III - खण्ड4] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 14 ) 


लागू नहीं 


( 13 ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना इस प्रकार है : 
सचिव , मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान 
( 1 ) मंत्रालय से अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी , मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान 


---- अध्यक्ष 
__ - सदस्य 

- सदस्य 


- 


( 1) 


( 5 ) 
चयन 


( 3 ) 
समूह " ख " 
( अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय ) 


( 7 ) 
लागू नहीं 


सहायक 


( 2 ) 
( एक ) 1 * 
* कार्य अधिकता 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 4 ) 
वेतन बैंड - 2, 
( 9300 
34800 रु . 

और 4200 रु. 
ग्रेड वेतन ) 


( 6 ) 
न्यूनतम 21 वर्ष और 
अधिकतम 28 वर्ष, जिसमें 
केन्द्र सरकार के निदेशानुसार 
5 वर्ष तक की छूट दी जा 
सकती है । 


( 10 ) 
दो वर्ष 


लागू नहीं 


अनिवार्य 
( क ) मान्यताप्रप्त विश्वविद्यालय से स्नातक उपाधि अथवा समकक्ष 
अपेक्षित 
( ख ) कम्प्यूटर पर कार्य करने का ज्ञान 
( ग ) उर्दू और हिन्दी का पर्याप्त ज्ञान 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


( 12 ) 
उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में कम - से - कम 10 वर्ष का अनुभव तथा कम्प्यूटर पर का 
करने का पर्याप्त ज्ञान । 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना इस प्रकार है : 
सचिव , मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान 

-- अध्यक्ष 
(1 ) मंत्रालय से अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी – सदस्य 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी , मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान - - सदस्य 


. 


( 5 ) 
चयन 


( 7 ) 
लागू नहीं 


आशुलिपिक 
ग्रेड - II 


( 2 ) 

( 3 ) 
( दो ) 2* समूह " ग " 
* कार्य अधिकता ( अराजपत्रित , 
के आधार पर अननुसचिवीय ) 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


( 4 ) 
वेतन बैंड -2 , 
( 9300 
34800 रु. 

और 4200 रु. 
ग्रेड वेतन ) 


( 6 ) 
न्यूनतम 21 वर्ष और 
अधिकतम 28 वर्ष, जिसमें 
केन्द्र सरकार के निदेशानुसार 
5 वर्ष तक की छूट दी जा 
सकती है । 


( 9 ) 
लागू नहीं 


( 10 ) 
दो वर्ष 


अनिवार्य 
( क ) मान्यताप्रप्त विश्वविद्यालय से स्नातक उपाधि अथवा समकक्ष तथा आईटीआई से 

अंग्रेजी आशुलिपि का प्रमाण - पत्र 
( ख ) कौशल परीक्षण मानक डिक्टेशन : आशुलिपि में 60 शब्द प्रति मिनट तथा टंकण 

में 40 शब्द प्रति मिनट की दर से 10 मिनट की अवधि का परीक्षण 
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- - - - - - -- - - - -- ---- - - - 


. 


. . 


" 


- - 


- - 


- 


- 


.. . . 


- - - . - - . - . .. 


- . 


- 


- 


. 


---- - - --- - - 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( ग ) 65 मिनट ( अंग्रेजी) का ट्रांसक्रिप्शन 
( घ ) किसी सरकारी कार्यालय , सार्वजनिक निकाय, स्वायत्त निकाय अथवा वाणिज्यिक 

संगठन में वेतनबैंड - 1 5200 - 20200 रु तथा ग्रेड वेतन 1900 के पद पर 

कम - से - कम 2 वर्ष का नियमित कार्य अनुभव 
अपेक्षित 

( ङ ) हिन्दी और अंग्रेजी का पर्याप्त ज्ञान 


( 11 ) 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


___ (12 ) 
आशुलिपि , टंकण, नोटिंग/ ड्राफ्टिंग आदि का पर्याप्त ज्ञान रखने वाले अवर श्रेणी लिपिक को 
प्रोन्नति देकर । अंग्रेजी और हिन्दी का पर्याप्त ज्ञान ( प्रतिनियुक्ति / करार की अवधि पांच वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


( 14 ) 


लागू नहीं 


( 13 ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना इस प्रकार है : -- 
सचिव , मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान 
( 1 ) मंत्रालय से अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी . 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी, मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान 


-- अध्यक्ष 


- सदस्य 
– सदस्य 


( 1 ) 
उच्च श्रेणी 


( 5 ) 
चयन 


( 7 ) 
लागू नहीं 


( 2 ) 
( एक )1 * 
* कार्य अधिकता 
के आधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


( 3 ) 

( 3 ) 
समूह " ग " 
( अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय ) 


लिपिक 


( 4 ) 
वेतन बैंड - 1 , 
( 5200 
20200 रु . 

और 2400 रु. 
ग्रेड वेतन ) 


( 6 ) 
न्यूनतम 21 वर्ष और 
अधिकतम 28 वर्ष, जिसमें 
केन्द्र सरकार के निदेशानुसार 
5 वर्ष तक की छूट दी जा 
सकती है । 


( 8 ) 
लागू नहीं 


(9 ) 
लागू नहीं 


( 10 ) 
दो वर्ष 


( 11 ) 
केवल प्रोन्नति द्वारा । 


( 12 ) 
अवर श्रेणी लिपिक पद का कम - से - कम 5 वर्ष का अनुभव रखने वाले अथवा समकक्ष से । 
कम्प्यूटर पर कार्य करने का ज्ञान तथा उर्दू, हिन्दी और अंग्रेजी भाषा का पर्याप्त ज्ञान । 


(14 ) 
लागू नहीं 


( 13 ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना इस प्रकार है : 
( 1 ) सचिव, मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान 

-- -- अध्यक्ष 
( 2 ) मंत्रालय से अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी, मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान ---सदस्य 


- - सदस्य 


. . lii. 


HINI 


H 


॥ 


- 


- 
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( 1 ) 

( 2 ) 
अवर श्रेणी .. दो ( 2 ) * 
लिपिक 

* कार्य अधिकता 
के आधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


( 3 ) 
समूह " ग " 
( अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय ) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 

( 4 ) ( 5 ) : .. . ( 6 ) . .. .: . . . : . . . ( 7 ) 
वेतन बैंड - 1 ,...... गैर - चयन .. न्यूनतम 21 वर्ष और ...... . ..... लागू नहीं ... 
5200 

... अधिकतम 28 वर्ष, जिसमें 2 
20200 रु. . 

केन्द्र सरकार के निर्देशानुसार 
और 1900 

5 वर्ष तक की छूट दी जा 
ग्रेड वतन .. 

सकता है । 


- 


- 


- 


AN 


लाग नहीं 


दो वर्ष 
: . 


• . 


. 


. . 


- - 


: 


अनिवार्य : 

( क ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड/विविद्यालय से 12वीं उत्तीर्ण । 

( ख ) अंग्रेजी/हिन्दी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 
अपेक्षित : 

: : 
( ग ) उर्दू और हिन्दी का पर्याप्त ज्ञान । । 


.... . . ... . ( 11 ) 


. . .... 


.. .... 


. . 


. . . ... 


. .. . . 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर . 
सीधी भर्ती द्वारा 


( 12 ) 
( क ) 4440 -7440 रु. के वेतनमान तथा ग्रेड वेतन 1300 रु. में 7 वर्ष नियमित सेवा का 

- " अनुभव तथा 10वीं उत्तीर्ण । 
( ख ) टंकण एवं उर्दू का ज्ञान । 


(13 ) 


लागू नहीं . . : 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना इस प्रकार है : - 
सचिव , मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान । 
मंत्रालय से अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी 
प्रशासनिक अधिकारी, मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान 


. 
- अध्यक्ष : 
— सदस्य : 
— सदस्यः . . 


. . 


( 1) 
डाटा एन्ट्री 
ऑपरेटर 


( 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) 
एक ( 1 ) * समूह "ग " वेतन बैंड - 1, गैर - चयन न्यूनतम 21 वर्ष और... .. लागू नहीं 
* कार्य अधिकता ( अराजपत्रित , 5200 

अधिकतम 28 वर्ष, जिसमें । 
के आधार पर अननुसचिवीय ) ... 20200 रू........ ............ - केन्द्र सरकार के निदेशानुसार 
परिवर्तन हो 

और 1900 रु. .... .... .. .. 5 वर्ष तक की छूट दी जा 
सकता है । . .. . . 

ग्रेड वेतन ................ . .. . . सकती है।...... . .. ..... ........ 


( 10 ) 


- 


- 


( 9 ) 
. ... . लागू नहीं . . 


. 


दो वर्ष 


( 8 ) 
अनिवार्य : 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड /विश्वविद्यालय से स्नातक एवं समकक्ष ; 
( ख ) कम्प्यूटर में 1 वर्षीय डिप्लोमा पाठ्यक्रम अथवा समकक्ष , 
( ग ) अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 
अपेक्षित : 
( घ ) उर्दू और हिन्दी का पर्याप्त ज्ञान । 


. 


: : . :. 


. . 


. . (11 ) .. 

... ... .... . ( 12 ) 
- प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर सीधे भर्ती द्वारा । ( क ) ग्रेड वेतन 1800 रु. के पद से प्रोन्नति द्वारा तथा निम्नलिखित अर्हरताओं के 

. .. 

. .. . साथ : 
... . . . .. . ... ( क ) 4440 - 7440 रु. के वेतनमान तथा ग्रेड वेतन 1800 रु. में 5 वर्ष नियमित सेवा का 

अनुभव तथा 12वीं उत्तीर्ण । . . . . .. .. 
( ख ) टंकण एवं उर्दू का ज्ञान । 
( ग ) कम्प्यूटर में 6 माह का डिप्लोमा पाठ्यक्रम अथवा समकक्ष । 
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( 14 ) 


10 

THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

( 13 ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना इस प्रकार है :-- 

लागू नहीं 
सचिव , मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान 

अध्यक्ष 
मंत्रालय से अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी 

- सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी, मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान 


- सदस्य 


( 5 ) 


( 7 ) 


( 1 ) 
लेखा लिपिक 


चयन 


लागू नहीं 


(2) (3 ) ( 4) 
एक (1 ) * समूह " ग " वेतन बैंड -1 , 
* कार्य अधिकता ( अराजपत्रित , 5200 
के आधार पर अननुसचिवीय ) 20200 रु. 
परिवर्तन हो 

और 2400 रु. 
सकता है । 

ग्रेड वेतन 


( 6 ) 
न्यूनतम 21 वर्ष और 
अधिकतम 28 वर्ष, जिसमें 
केन्द्र सरकार के निदेशानुसार 
5 वर्ष तक की छूट दी जा 
सकती है । 


( 9 ) 
लागू नहीं 


( 10 ) 
दो वर्ष 


( 8 ) 
अनिवार्य : 
( क ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य अथवा अर्थशास्त्र 

विषय में द्वितीय श्रेणी की उपाधि अथवा समकक्ष । 
( ख ) लेखा विभाग में पांच वर्ष की नियमित सेवा का अनुभव , 

बुक कीपिंग और फाइनल अकाउंटस , निवेश आदि का 
सरकारी कार्यालय , सार्वजनिक निकाय, स्वायत निकाय 
अथवा प्रतिष्ठित वाणिज्यिक संगठन में अधिकक्षीय क्षमता 
में व्यावहारिक ज्ञान तथा वेतन बैंड - 1 , 5200 रु. से 

20200 तथा ग्रेड वेतन 1900 रु. में पांच वर्ष का अनुभव । 
अपेक्षित : 

( ग ) कम्प्यूटर पर कार्य करने का ज्ञान । 
( घ ) उर्दू और हिन्दी का पर्याप्त ज्ञान । 


(12 ) 


( 11 ) 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर सीधे भर्ती द्वारा । 


अवर श्रेणी लिपिक /1900 रु. ग्रेड वेतन में लेखालिपिक के रूप में कम - से - कम 7 
वर्ष का अनुभव तथा 12वीं उत्तीर्ण । 


( 14 ) 
लागू नहीं 


(13 ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना इस प्रकार है : 
सचिव , मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान 
मंत्रालय से अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी 
प्रशासनिक अधिकारी , मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान 


- - अध्यक्ष 
--- सदस्य 


(6 ) 


( 7 ) 


(5 ) 
चयन । 


चालक 


लागू नहीं 


( 2) (3 ) ( 4 ) 
एक (1 ) * समूह " ग " वेतन बैंड - 1, 
* कार्य अधिकता ( अराजपत्रित , 5200 
के आधार पर अननुसचिवीय ) 20200 रु. 
परिवर्तन हो 

और 1900 रु. 
सकता है । 

ग्रेड वेतन 


अधिकतम 25 वर्ष जिसमें 
केन्द्र सरकार द्वारा जारी आदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
को 40 वर्ष तक की छूट दी जा 
सकती है । 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
( 8 ) 
अनिवार्य : 

(i) मोटर कार चालन का वैध लाइसेंसधारी । 
(ii ) मोटर तंत्र का ज्ञान ( अभ्यर्थी को इस योग्य होना चाहिए 

कि वह वाहन में छोटी गड़बड़ियों को ठीक कर सके ) । 
( iii ) कम - से - कम 3 वर्ष मोटर चालन का अनुभव । 

( iv ) 8वीं उत्तीर्ण । 
अपेक्षित : 

(i) होमगार्ड /स्वंय सेवक के रूप में 3 वर्ष की सेवा । 


(11 ) 
सीधी भर्ती द्वारा । 


( 12 ) 
लागू नहीं 


( 14 ) 
लागू नहीं 


( 13 ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना इस प्रकार है : 
सचिव , मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान 
मंत्रालय से अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी 
प्रशासनिक अधिकारी , मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान 


— अध्यक्ष 
- सदस्य 
. - सदस्य 


( 1 ) 
चपरासी 


( 3 ) 
समूह " घ " 
( अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय ) 


(5 ) 
चयन 


( 7 ) 
लागू नहीं 


(2 ) 
एक ( 1 ) * . 
* कार्य अधिकता 
के आधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


( 4 ) 
वेतन बैंड -1 , 
4440 
7440 रु . 

और 1800 रु. 
ग्रेड वेतन 


( 6 ) 
अधिकतम 25 वर्ष जिसमें 
केन्द्र सरकार द्वारा जारी आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
को 40 वर्ष तक की छूट 
दी जा सकती है । 


( 9 ) 


( 10 ) 
दो वर्ष 


लागू नहीं 


( 8 ) 
अनिवार्य: 

(i) 10वीं उत्तीर्ण । 
अपेक्षित : 

(i) होमगार्ड / सिविल रक्षा में बेसिक और रिफ्रेशर 
___ पाठ्यक्रमों का प्रशिक्षण 


- 


- 


- 


( 12 ) 
लागू नहीं 


सीधी भर्ती द्वारा । 


( 14 ) 
लागू नहीं 


( 13 ) 
विभागीय प्रोनति समिति की संरचना इस प्रकार है : 
सचिव , मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान 
मंत्रालय से अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी 
प्रशासनिक अधिकारी , मौलाना आजाद शिक्षा प्रतिष्ठान 


अध्यक्ष 


-- सदस्य 
– सदस्य 


बी . पी . शर्मा, संयुक्त सचिव 
[ विज्ञापन III /4/189 /11/ असा. ] 
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[PART III- SEC. 41 
MAULANA AZAD EDUCATION FOUNDATION 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 31st March, 2011. . . 
No. 2-46 /2010 -MAEF.- In exercise of the powers conferred under Rule of the Rules and Regulations and Para 
3 of the Memorandum of Association ofMaulana Azad Education Foundation (MAEF ), the CentralGovernment hereby 
makes the following rules and regulation , themethod of recruitment to various posts in the MAEF , namely 

1. Short title and commencement. ( 1) These rulesmay be called the MAEF (Group A , B , C and D Non 
Gazetted , Non -Ministerial Posts ) RecruitmentRules. 

(2 ) They shall come into force on the date oftheir publication in the OfficialGazette . 

2 . Number ofposts, classification and Pay Band and Grade Pay.- - The number of said posts , their classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age -limit and other qualifications. The method of recruitment to the post, age- limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as speciñed in columns (5) to ( 14 ) of the said Schedule . 

Intitial Constitution . - (1) The personnel holding the posts on regular basis before the commencement of these 
rules , shall be deemed to have been appointed in accordance with the provisions of these rules . . 

(2) The regular continuous service of personnel mentioned the sub -rule (1) prior to the posts at the initial constitution 
shall count for the purpose of probation period qualifying service for promotion , confirmation and pension in the service . 

4 . Disqualification .-- No person , 

(a) who , has entered into or contracted amarriage with a person having a spouse living; or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Governing Body is of opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay, by 
order , for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the approval of the CentralGovernment relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall effect reservation , relaxation of age- limits and other concessions 
required to be provided for the special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to timein this regard . 

SCHEDULE 
Name of No. of Classification Pay Band Whether selec - Age limit 

Whether the benefit 
the post posts and Grade tion post or non 

of added years of 
selection post 

service admissible 
under Rule 30 of the 
Central Civil Services 

( Pension ) Rules, 1972 
(2) (3) 
Secretary 

One (1)* General Pay Band -4, Selection Not applicahle“ . Not applicable 
* (Subject to Central (Rs. 37400 
variation Service 

67000 ) 
and depen - Group - A Grade Pay .. . 

. . . . . . 

: . : . 
dent on (Non 

Rs. 10000 
workload.) Gazetted ) 


Pay 


(1) 


[ 999.111 - 00341 


9 49 


In 


: Prutus, 


: 13 


11. 


Education and other qualification 
required for direct recruits - 


. 


2 


. . 


. 


. 


la 


Whether age and educa 
tional qualification pre- 
scribed for direct ** ?;? 
recruits will apply in 
the case of promotees 

comte 


. 


Period of . Method of recruitment : Whether 
Probation , by Direct Recruitment or by 
if any Promotion or by Deputation / 

Absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

1 methods 
. . . (10 ) . ... ..... . ( 11) . . .. .. . 
Not applicable By Deputation 


* 


.. 


. 


. 


( 9 ) 


. . 


(8 ) . .. 
Not applicable 


Not applicable . 


In case of recruitment by 

If a Departmental Committee exists what Circumstances in which Union 
Promotion /Deputation / Absorption is its composition 

Public Service Commission is 
grades from which promotion / 

to be consulted in making 
deputation /absorption to be made 

it is 

recruitment .. . 
(12 ) (13) DV D 

(14) DR 
Officers of all India and other Composition of DPC is as under : 

NotRegd . 
Organized Central Services or from . Secretary (Ministry of Minority Affairs ) - Chairman .. 
established academic sectors fulfilling (1) JS,Ministry ofMinority Affairs 

man 

--Member 
the following conditions : 

(2 ) Vice Chancellor, Jamia Millia - - -Member 
Essential : 

Islamia 
(a ) (i) Holding Senior Administra 

tive Grade levelpost on regular 

basis. 
(U ) With three years regular 

service in the post and in the 
pay scale of Rs. 37400 -67000 
with grade pay of Rs. 8700 . 

OR 
(b) At the level of Senior Reader 

or equivalent Officer in a 
established academic 
institution /research centres 
with at least 3 years regular 
service in the post in the pay 
scale of Rs. 37400 -67000 with 

grade pay of Rs. 8700 . 
Desirable : 
(c) Experience of working in the . . 
Social Sector Schemes 

i n 
(d ) Experience of working in 

Operation of Educational 

Schemes . 
(e ) Sufficient knowledge of 

educational system . 
(1) Adequate knowledge ofUrdu 
.. . and Hindi. . . . 

(Period of deputation including : 
period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organization or department of the 

the . . : ; : ; : ; : ::: : 

. . . : : : :.:.: . : . : .:. :: 
Central Government shall not exceed .. . ... . ... 16 : 46: 17 51 : 1 . .. . 

. .: : : :: : : . . . .... . . 
five years. The maximum age limit for 
appointmentby deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications.) . 


.. . . 
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Research 
Officer 


Not applicable 


Not applicable 


One (1 )* Group A 
* (Subject to (Non 
variation and Gazetted , 
dependent Non 
on workload .) Ministerial) 


PB -3 Not applicahle 
(Rs. 15600 
39100 ) 
GP Rs. 5400 


(8 ) 
Not applicable 


(10 ) 
Not applicable 


(11) 
By Deputation 


Not applicable 


( 14 ) 
Not Reqd . 


(12 ) 

( 13) 
Officers from Central Government/ Composition of DPC is as under : 
State Government/UTs ./Autonomous Secretary, Maulana Azad Education --- Chairman 
Bodies holding 

Foundation 
(a)(i) analogous posts on regular basis, (1) One officer of US/DS level - Member 
(ii) With 3 years experience in posts from Administrative Ministry 
is GPB -4600 , (2 ) Treasurer ,MAEF 

- Member 
(b ) Posts atleast 8 years experience 

in a supervisor capacity and with 
complete knowledge ofwork 
relating to Research and 
Development 

(Period of deputation including 
period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same of other 
organization or department of the 
Central Government shall ordinarily or 
some not to exceed three years. The 
maximum age limit for appointment by 
deputation shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of receipt 
of applications.) 


(1) (2) 
Administrative One 
Officer (01) 


Not applicahle 


Notapplicable 


Group ‘ A ’ 

Pay Band -3 , Not applicahle 
(Non -Gazetted , (Rs. 15600 
Non 

39100 ) 
Ministerial ) Grade Pay 

Rs. 5400 


- 


(8 ) 


( 11 ) 


( 10 ) 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


(i) By Deputation 


( 14 ) 
Not Reqd . 


( 12 ) 

(13 ) 
Officers from CentralGovernment Composition of DPC is as under : 
State Government/UTS./Autonomous Secretary,Maulana Azad Education Chairman 
Bodies holding 

Foundation 
(a )(i) analogous posts on regular basis, ( 1) One officer ofUS/DS level - - Member 
( ii ) With 3 years experience in posts from Administrative Ministry 
is GPB - 4600 (2 ) Treasurer,MAEF 

Member 
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(12) 


(b ) Posts atleast 8 years experience 

in a supervisor capacity and with 
complete knowledge of work 
relating to Research and 
Development, 

(Period of deputation including 
period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same of other 
organization or department of the 
CentralGovernment shall ordinarily or 
some not to exceed three years. The 
maximum age limit for appointment by 
deputation shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of receipt 
of applications.) 


(6 ) 


Accounts 
Officer 


Not applicahle 


Not applicable 


One (01)* Group B Pay Band-2 Selection 
* (Subject to (Non -Gazetted , (Rs. 9300 
variation Non 

34800 ) 
and depen - Ministerial) Grade Pay 
dent on work 

Rs.4800 
load .) 


(11) 


(8 ) 
Not applicable 


( 10 ) 
Not applicable . 


Not applicable 


By promotion failing which 
deputation 


by 


(14 ) 


NA 


Chairman 


Member 


- Member 


(12 ) 

(13) 
Promotion of Accountant with at least Composition of DPC is as under : 
6 years experience of regular service Secretary , Maulana Azad Education 
in the pay scale PB - 2 GP Rs. 4600 with Foundation 
complete knowledge of accounting ( 1) One officer of US/DS level 
finalization of accounts, income tax , from Administrative Ministry 
PF matters etc. 

(2 ) Treasurer, MAEF 
Deputation : 
Officers under the Central or State 
Governments or Union Territories : 
(axi) holding analogous posts on 

regular basis in the parent Cadre 

or Department; or 
(i ) with six years service in the 

grade rendered after 
appointment thereto on a regular 
basis in the pay scale BP -2 , 
Rs. 9300 - 34800 ,GP Rs. 4200 or 
equivalent in the parent cadre 

or Department; and 
(bX0) Possessing bachelor s degree 

from recognized University or 
Institute or equivalent; and 
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(12 ) 
(Ü ) Proficiency in handling of 

account and auditing and skill 
in noting and drafting in English . 


Desirable 


(c) Should have qualified in an 

appropriate accountexamination 
of Government or a local 
authority or a recognized 

institute . 
(d ) Working knowledge of 

Computer Adequate 

knowledge of Urdu and Hindi. 
Note : The departinental Officers in 
the feeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on 
deputation . Similarly, deputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 

(Period of deputation including 
period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organization or department of the 
CentralGovernment shall ordinarily not 
to exceed 3 years. The maximum age 
limit for appointment by deputation 
shall be not exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt of 
application .) 


Section 
Officer 


(2 ) 
One (01)* 
* Subiect to 
variation 
of depen - 
dent on work 
load . 


(3 ) 
Group B 
(Non -Gazetted , 
Non 
Ministerial) 


(4) : .. . : : : : : : . . .. . . 
Pay Band- 2, Selection . Not applicahle Not applicable 
(Rs. 9300 - . . . . . . . . . . . . 

.. . . . .;::. . . . . . . . .. .. .. . 
34800 ), 
Grade Pay 
Rs. 4800 


AN 


( 8 ) 


( 10 ) 
Not applicable By promotion failing which by 


Not applicable 


Not applicable 


. : deputation 


(14 ) 


(12) 
Assistant with at least 6 years 
experience ofregular service in the 
pay scale PB - 2 , Rs. 9300 - 34800 
GP Rs. 4200 
Deputation : 
Officers under the Central or State 
Governments or Union Territories : - 


( 13 ) 
Composition of DPC is as under : 

...Not applicable . 
Secretary ,Maulana Azad Education – Chairman : . 
Foundation 
(1) One officer of US/DS level - --Member 

from Administrative Ministry 
(2 ) Treasurer ,MAEF 

--Member 
. 
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(12 ) 


(a)(i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent Cadre 

or Department; or 
(i ) with six years service in the 

grade rendered after 
appointment thereto on a regular 
basis in the pay scale PB - 2 
Rs. 9300 _ 34800 , GP Rs. 4200 or 
equivalent in the parent Cadre 

or Department; and 
(b )(i) Possessing bachelor s degree 

from recognized University or 

Institute or equivalent; and 
(ii) two years experience in 

administrative function . 
Note : The departmentalOfficers in 
the feeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 

( Period of deputation including 
period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organization or department of the 
CentralGovernment shall ordinarily not 
to exceed 3 years. The maximum age 
limit for appointment by deputation 
shall be not exceeding 56 years as on 
the closing date of the receipt of 
application .) 


6 


( 


7 


) 


Not applicable 


(1) (2) (3) 

(4) (5) 
Accountant * One (1 ) Group B Pay Band - 2 Selection 

* Subject to (Non -Gazetted , Rs. 9300 
variation Non 

34800 , 
and depend - Ministerial) Grade Pay 
ent on work 

Rs. 4200 
load . 


Minimum 21 years 
and Maximum 
28 years relaxation 
up to 5 years in 
accordance with 
extract instruction 
of Central 
Government 


(10 ) 
Two years 


( 11) 
Promotion failing which by 
direct recruitment. 


(8 ) 
Essential : 

Not applicable 
(a ) A second class Degree of a 

recognized University or equivalent 

in Commerce . 
(b ) Five years experience of regular service 

in Accounts Deptt., Practical knowledge 


1241 GI/2011 — 3 
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(8 ) 
of Book keeping and Final Accounts, 
Investments etc . in a supervisory capacity 
in a Government Office, a public body, an 
autonomous body or a commercial organiza 

tion of repute PB - 1, Rs. 5200 - 20200 ,GP Rs. 2800 . 
Desirable : 
(c) Working knowledge of Computer . 
(d ) Adequate knowledge of Urdu and Hindi. 


(14 ) 
Not applicable . . 


( 12 ) 
From Cashier with at least five years 
experience in the pay scale of 
PB - 1. Rs. 5200 -20200 
GP Rs . 2400 or Accounts Clerk 
with 8 years experience in PB - 1 
with GP Rs. 1900 . 


(13) 
Composition of DPC is given atNote below : 
Secretary, Maulana Azad Education - Chairman 
Foundation 
(1) One officer of US ranks - Member 

from the Ministry 
(2 ) Administration Officer, - Member 

Maulana Azad Education 
Foundation . 


(6 ) 


Assistant 


Not applicable 


(2 ) (3 ) 
*One (01 ) Group B Pay Band -2 , Selection 
* Subject to (Non -Gazetted , (Rs. 9300 
variation Non 

34800 ), 
and depend - Ministerial) Grade Pay 
ent on work 

Rs. 4200 
load . 


Minimum 21 years 
and Maximum 
28 years relaxation 
up to 5 years in 
accordance with 
extract instruction 
ofCentral 
Government. 


( 10 ) 


Not applicable 


Two years 


(11) 
By promotion failing which by 
direct recruitment. 


(8 ) 
Essential : 
( a ) Graduate of a recognized 

University or equivalent. 
Desirable : 
(b ) Working knowledge of Computer. 
(c) Adequate knowledge of Urdu and 

Hindi. 


(12) 


( 14) 
Not applicable . 


From UDC with at least 10 years 
experience and adequate knowledge 
of computers. 


( 13 ) 
Composition of DPC is given at Note below : 
Secretary , Maulana Azad Education - Chairman 
Foundation 
( ) One officer ofUS ranks 

- Member 
from the Ministry 
(2 ) Administration Officer, 

Member 
Maulana Azad Education 
Foundation . 


Stenographer * Two (2) 
Grade -I! * Subject to 


Group C Pay Band- 2, Selection 
(Non -Gazetted , (Rs. 9300 


Minimum 21 years 
and Maximum 


Not applicable 


It 


. . 


Oli 
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(2) 


variation Non 
and depend- Ministerial) 
ent on work 
load . 


34800), 
Grade Pay 
Rs. 4200 


28 years relaxation 
up to 5 years in 
accordance with 
extract instruction 
ofCentral 
Government 


( 10 ) 
Two years 


( 11) 
By promotion failing which 
by direct recruitment. 


( 8 ) 
Essential : 

Not applicable 
(a) Degree of a recognized university or 

equivalent with I. T. I. certificate in 

English Stenography 
(b ) Skill Test NormsDictation : 10 mts 

@ 40 w .p .m , and 60 w .p . m . in 

shorthand . 
(c ) Transcription : 65 mts. (English ) 
(d ) Working experience of at least two 

years regular service in a 
Government Office , a public body, 
an autonomous body or a 
commercial organization of repute 

in PB - 1 Rs. 5200 – 20200 GP Rs. 1900 . 
Desirable : 

Adequate knowledge of English 
and Hindi, 


( 14 ) 


Not applicable . 


Promoting the post ofLDC or 
equivalent with adequate knowledge 
of Shorthand / typing/noting /drafting 
etc . Adequate knowledge of English 
and Hindi (Period of deputation 
contract shall not exceed five years) 


( 13 ) 
Composition of DPC is given at note below : 
Secretary, Maulana Azad Education - Chairman 
Foundation 
(1 ) One officer ofUS ranks . - Member 

from the Ministry 
(2 ) Administration Officer, 

- Member 
Maulana Azad Education 
Foundation . 


4W 


UDC 


Not applicable 


* One (1) Group C Pay Band- 1 Selection 
* Subject to (Non -Gazetted , (Rs. 5200 – 
variation Non 

20200 ) 
and depend - Ministerial) 

Grade Pay 
ent on work 

Rs. 2400 
load . 


Minimum 21 years 
and Maximum 
28 years relaxation 
up to 5 years in 
accordance with 
extract instruction 
of Central 
Government 


(8 ) 


( 10 ) 
Two years 


( 11) 
By promotion only 


Not applicable 


Not applicable 


(12) 
From the post of LDC or equivalent 
with at least five years and Working 


(13) 
Composition of DPC is given at note below : 
Secretary, Maulana Azad Education - Chairman 


(14 ) 
Not applicable . 
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( 12 ) 


(13 ) 


- Member 


knowledge of Computer, Adequate Foundation 
knowledge of Urdu , Hindi and English (1 ) One officer of US rank 

from theMinistry 
( 2 ) Administration Officer , 

Maulana Azad Education 
Foundation . 


- Member 


(1) 


LDC 


Not applicable 


(2 ) (3 ) 

(4) (5) 
* Two (2 ) Group C Pay Band - 1 Non Selection 
(Subject to (Non -Gazetted , (Rs. 5200 
variation Non 

20200 ) 
and depend - Ministerial) Grade Pay 
ent on work 

Rs. 1900 
load ) . 


Minimum 21 years 
and Maximum 
28 years relaxation 
up to 5 years in 
accordance with 
extract instruction 
of Central 
Government 


( 8 ) 


(10 ) 
Two years 


Not applicable 


By promotion failing which 
by direct recruitment. 


Essential : 
(a ) 12th class pass or equivalent 

from a recognized Board 

University 
(b ) Typing speed of 30 w .p.m . in 

English /Hindi. 
Desirable : 

Adequate knowledge of Urdu and 
Hindi. 


( 13 ) 


( 14 ) 
Not applicable . 


( 12 ) 
( a ) 7 years experience of regular 

service in the pay scale 
is Rs. 4440 – 7440 GP Rs. 1300 

and 10th pass 
(b ) Knowledge of typing and Urdu 


Composition of DPC is given at note below : 
Secretary ,Maulana Azad Education - - Chairman 
Foundation 
( 1) One officer ofUS rank -- Member 

from the Ministry 
(2 ) Administration Officer, 

- Member 
Maulana Azad Education 
Foundation , 


(2) 


Not applicable 


Data Entry 
Operator 


(3) 

(4 ) 
* One ( 1) Group C Pay Band -1 Non - Selection Minimum 21 years 
(Subject to (Non -Gazetted , (Rs. 5200 

and Maximum 
variation Non 20200 ) 

28 years relaxation 
and depen - Ministerial Grade Pay 

up to 5 years in 
dent on work Rs. 1900 

accordance with 
load 

extract instruction 
of Central 
Government 


( 8 ) 


( 11 ) 


( 10 ) 
Two years 


Not applicable 


Essential : 
(a ) Graduate or equivalent from a 


By promotion failing which 
by direct recruitment. 
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w 


(8 ) 


recognized Board Univers .ty . 
(b ) One year Diploma Course on 

equivalent in Computers 
(c) A typing speed of 30 w .p.m . in 

English 
Desirable : 
(d ) Adequate knowledge of Urdu and 

Hindi, 


( 14 ) 

Not applicable . 


( 12 ) 
Promotion from Grade C PB 
GP - 1800 postwith following 
qualification : 
(a ) 12th pass with 5 years experience 

of regular service in the pay scale 

IS Rs. 4440 - 7440 GP Rs. 1800 
(b ) Knowledge of typing and Urdu . 
(c ) Six months Diploma Course or 

equivalent in Coinputers . 


( 3 ) 
Composition o *VPC is giver atnote below : 
Secretary ,Maulana Azad Education -- - Chairman 
Foundation 
( 1) One officer of US rank 

Member 
Tom the Ministry 
(2 ) Ac ministration Officer , - Member 

Maulana Azad Education 
Foundation . 


Not applicale 


Accounts 
Clerk 


(3 ) 
* One (1 ) Group C Pay Band - 1 Selection 
(Subject to (Non -Gazetted , ( Rs. 5200 
variation Non 

20200 ) 
and depend - Ministerial) Grade Pay 
ent on work 

Rs. 2400 
load ) 


Minimun 21 years 
and Maximum 
28 years relaxation 
upto 5 years in 
accordance with 
extract instruction 
of Central 
Government 


( 10 ) 


(9 ) 
Not applicable 


Two years 


3y promo ion failing wirich 
by direct recruitment. 


( 8 ) 
Essential : 
(a ) A second class Degree of a 

recognized university or equivalen 

in Commerce or economics . 
(b ) Five years experience of regular 

service in Accounts Deptt. Practical 
knowledge of Book keeping and 
Final Accounts etc. in a supervisory 
capacity in a Government Office , a 
public body, an autonomous body 
or a commercial organization of 
repute in PB - 1 Rs. 5200 -20200 GP 

Rs. 1900 . 
Desirable : 

(c) Working knowledge of Computer 
(d ) Adequate knowledge of Urdu and 

Hindi. 


( 3 ) 
Ce nosition of DPC is given at note below : 
Secretary , Maulana Azad Education - Chairman 


(14 ) 
Not applicable. 


At least 7 years experience as LDC ! 
Accounts Clerk with GP Rs. 1900 
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andminimum 12th pass 


- Member 


Foundation 
( 1) One Officer of US rank 

from the Ministry 
(2 ) Administration Officer, 

Maulana Azad Education 
Foundation , 


- Member 


Driver 


Not applicable 


*One (1 ) Group C Pay Band - 1 Selection 
( Subject to (Non -Gazetted , (Rs. 5200 - 
variation Non 

20200 ) 
and depen - Ministerial) Grade Pay 
dent on work 

Rs. 1900 
load ) 


(6 ) 
Not exceeding 
25 years 
relaxation for 
Government 
servants up to 
40 years in 
accordance with 
the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government 


- 


P . 


- 


- 


WA 


(10 ) 
Two year s 


( 11 ) 
By direct recruitment. 


Notapplicable 


( 8 ) 
Essential : 
(i) Possession of a valid driving 

license formotor cars. 
(ii) Knowledge of motor mechanism 

( The candidate should be able to 

remove minor - defects in vehicle ) 
(iu ) Experience of driving a motor car 

for at least 3 years . 
(iv ) Pasa in 3th standard . 
Desirable : 
(v ) 3 years service as HomeGuard /Civil 

Volunteers. 


( 12 ) 
Not applicable 


(14 ) 
Not applicable . 


(13 ) 
Composition ofDPC is given at note below : 
Secretary ,Maulana Azad Education Chaimman 
Foundation 
( 1 ) One Officer of US rank 

Member 
from theMinistry 
(2 ) Administration Officer , - Member 

Maulana Azad Education 
Foundation , 


_ 


(6 ) 


(7) 


Peon 


Not applicable 


* One ( 1) Group D Pay Band- 1 Selection 
( Subject to (Non -Gazetted , (Rs. 4440 
variation Non 

7440 ) 
and depen . Ministerial) Grade Pay 
dent on work 

Rs. 1800 
load ) 


Not exceeding 
25 years 
( Relaxation for 
Government 
servants up to 
40 years in 
accordance with 
the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government). 
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(9) 
Not applicable 


( 10 ) 
Two years 


(11) 
By direct recruitment. 


(8 ) 
Essential : 

(i) Matriculation 
Desirable : 
(ü ) Training in ‘Basic and Refresher 

Courses in HomeGuards and Civil 
Defence . 


(12 ) 


( 14 ) 
Not applicable . 


Not applicable 


(13) 
Composition of DPC is given atnote below : 
Secretary, Maulana Azad Education Chairman 
Foundation 
(1) One Officer of US rank 

- Member 
from the Ministry 
(2 ) Administration Officer , 

-Member 
Maulana Azad Education 
Foundation . 
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